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LE POLITICHE GIOVANE L £ 8. CIVILE UNIVERSALE

CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI m
O&. L] \?’

Allegato AL (ITALIA)

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO

TITOLO DEL PROGETTO: UN TUTOR PER AMICO 2021 |

SETTORE e AREA DI INTERVENTO:
“Educazione e Promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello sport”
- “07: Attivita di tutoraggio scolastico

DURATA DEL PROGETTO: 12 MESI |

OBIETTIVI DEL PROGETTO
Il progetto ha come principale obiettivo quello di ridurre e prevenire il fenomeno della dispersione e
dell’abbandono scolastico precoce, erogando servizi di tutoraggio scolastico

ATTIVITA’ D’IMPIEGO DEGLI OPERATORI VOLONTARI
Il progetto prevede azioni che consistono in un supporto del volontario alle attivita rivolte ai singoli utenti o ai
gruppi, condotte dalle diverse figure professionali, alle quali ¢ affidata la gestione degli interventi e la relativa
responsabilita di tutte le azioni.
Nello specifico, le loro attivita saranno:

e  Sostegno e recupero di discipline scolastiche;

e Partecipazione agli incontri con il corpo docente

e Partecipazione agli interventi di sostegno psicologico, finalizzati a sostenere i nuovi impegni
scolastici.

e Partecipazione alla realizzazione dei laboratori didattici, volti a stimolare e potenziare le capacita
dell’alunno, oltreche sviluppare hobby e passioni (laboratorio multimediale, di lingua inglese, di
attivita espressive, ecc.);

® Ausilio nell’organizzazione e realizzazione di incontri con le strutture sociali e territoriali
(Parrocchia, agenzie ricreative, sportive, educative, volontariato, ecc.)

Ausilio nell’organizzazione e realizzazione di incontri con i gruppi giovanili locali.

e Accompagnamento degli studenti alle gite, visite a musei, picnic, escursioni, cineforum, parchi-
acquatici, ecc.

e Ausilio nell’organizzazione e realizzazione di manifestazioni ricreative e spettacoli.

®  Ausilio nell’organizzazione e realizzazione di campus estivi.

e Partecipazione agli incontri di mediazione familiare

e  Ausilio nell’attivazione di nuove collaborazioni con le agenzie socio-educative locali.
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POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI E SEDI DI SVOLGIMENTO:

CSED[')EE SEDE COMUNE INDIRIZZO N. VOL.
LIBERA ASSOCIAZIONE FRATTESE
152027 | [ SERA ASSOEY FRATTAMAGGIORE | VIA CICERONE, 12 12
ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO .
152037 | oo 2O oL STRIANO PIAZZA D'ANNA. 47 10
ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO .
152038 | o0 | ro) R 9 STRIANO PIAZZA D'ANNA, 47 10
152306 | ASSOCIAZIONE S.E.P. LUSCIANO VIA GENOVESI. 4 12
152315 | COMUNE DI TEVEROLA 5 TEVEROLA VIA PECORAIO, SNC 12
SOMMA PIAZZA VITTORIO
152503| COMUNE DI SOMMA VESUVIANA | SN EMANURLE NI SNC 12
SOMMA PIAZZA VITTORIO
152504 | COMUNE DI SOMMA VESUVIANA 2 | S2MMA EAOELE T eNG 6
ACCADEMIA INFORMATICA
152600 | A5 CADEMIA IHED CASALUCE CORSO UMBERTO I, 1 6
ACCADEMIA INFORMATICA
152602 | A5 CADEMIA THFOR CASALUCE CORSO UMBERTO I, 1 6
VIALE DELLA
185221 | COMUNE DI SAN TAMMARO (CE)  [SANTAMMARO | 2/Sre oF L P 12
COMUNE DI CASAPESENNA (CE)
185234 | S e S () | CASAPESENNA CORSO EUROPA., 1 12
COMUNE DI SERINO (AV)
185238 | BIBLIOTECA COMUNALE PADRE | SERINO R’AfRGC%?\I'T'Eh“é'O 18
FLORIO DI ZENZO :
VIA PIZZO DELLE
185241 | COMUNE DI CRISPANO (NA) CRISPANO CANNE 4 18
185248 | COMUNE DI DURAZZANO DURAZZANO PIAZZAMUNICIPIO. 1 | 18
185257 | COMUNE DI CAPODRISE (CE) CAPODRISE VIA GIANNINI, 14 18
PARROCCHIA S.ANNA Al VIA PASSANTI
185262 | be| | EGRINI BOSCOREALE BOSCOREALE FLOCCO, 348 12
185291 | ASSOCIAZIONE CULTURALE POGGIOMARINO ;’;OA FILIPPO TURATI, 12
203440 | ASSOCIAZIONE SIRIUS PALMA CAMPANIA E'AZZA DEMARTING, | 4,
»05355 | COMUNE DI SANTA LUCIA DI SANTA LUCIADI | PIAZZA SAN o
SERINO (AV) SERINO GIUSEPPE MOSCATI, 1
206702 | COMUNE DI CASTEL VOLTURNO | CASTEL PIAZZA 5
(CE) VOLTURNO ANNUNZIATA, 1

EVENTUALI

PARTICOLARI CONDIZIONI

ORGANIZZATIVI:

ED OBBLIGHI

Numero ore di servizio settimanali degli operatori volontari:

Giorni di servizio settimanali degli operatori volontari :

Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:
* Flessibilita oraria per possibile impegno straordinario in giorni festivi;
 Rispetto per la formazione civile, morale e religiosa dei minori,

+ Obbligo di riservatezza dei dati e delle situazioni personali di cui si viene a conoscenza in ragione del proprio

servizio

 Disponibilita a partecipare a uscite esterne, anche plurigiornaliere (soggiorni estivi, mostre itineranti, eventi
culturali, ecc...) in aderenza alle “Disposizioni concernenti la disciplina dei rapporti tra enti e operatori volontari

Dl

25

5

del servizio civile universale” — art 6. Temporanea modifica della sede di servizio.

SERVIZIO ED ASPETTI
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EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: NESSUNO

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: inserire il sistema di selezione che si intende adottare per la
selezione degli operatori volontari

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE
Il punteggio massimo che un candidato pud ottenere & pari a 100 punti (somma di A e B)

A. VALUTAZIONE TITOLI DI STUDIO ED ESPERIENZE MATURATE (MAX 40 PUNTI)
« Titolo di studio

o Laurea specialistica o vecchio ordinamento attinente al progetto (7 punti)
o Laurea specialistica o vecchio ordinamento non attinente al progetto (6 punti)
o Laurea triennale attinente al progetto (5 punti)
o Laurea triennale non attinente al progetto (3 punti)
o Diploma di scuola superiore {1 punto)
o Altre lauree, master post-universitari, corsi di alto perfezionamento universitario, corsi
di specializzazione Max 3 punti (1 punto per ogni titolo)

« Qualifiche professionali, attestati di frequenza a corsi di formazione di minimeo 100 ore
Max 3 punti (1 punto per ogni titolo)

» Esperienze di studio all’estero Max 6 punti (0,50 punti/mese o frazione superiore a 15
giorni)

o Precedenti esperienze lavorative o di volontariato nelle aree di intervento del progetto
Max 12 punti (1 punto/mese o frazione superiore a 15 giorni)

¢« Precedenti esperienze di volontariato in aree di intervento differenti da guelle indicate

nel progetto Max 6 punti (0,5 punti/mese o frazione superiore a 15 giorni)
e Fsperienze di volontariato in cooperative oppure nell’ente attuatore del progetto
o oltre 8 mesi (3 punti)
o da4 a8 mesi (2 punti)
o inferiori a 4 mesi (1 punto)

B. COLLOQUIO MOTIVAZIONALE (MAX 60 PUNTI)

+ Conoscenza del Servizio civile (Max 10 punti)

s Conoscenza dell’Ente ICARO e dell’Ente di accoglienza (Max 10 punti)

» Conoscenza del progetto prescelto e del settore d'intervento (Max 10 punti)
« Motivazioni generali e disponibilita del candidato (Max 10 punti)

+ Volontariato (Max 10 punti)

s Informatica (Max 10 punti)

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:

Certificazione delle competenze, ai sensi e per gli effetti del DLGS n.13/2013

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
La formazione specifica di 78 ore sara realizzata presso le singole sedi progetto

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
GENERAZIONE VINCENTE 2.0

OBIETTIVO/l AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE
e Obiettivo 4: Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e opportunita di apprendimento per tutti,

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
Accessibilita all’educazione scolastica, con particolare riferimento alle aree d’emergenza educativa e benessere
nelle scuole
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PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA
—>Numero posti previsti per giovani con minori opportunita;

CSSD'EE SEDE COMUNE INDIRIZZO N. VOL.
LIBERA ASSOCIAZIONE FRATTESE
152027 | [ SERA ASSDEY FRATTAMAGGIORE | VIA CICERONE, 12 3
ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO , 3
152037 | oo 0T AZOTIE LY STRIANO PIAZZA D'ANNA., 47
ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO , 3
152038 | Aoon s o e LYY STRIANO PIAZZA D'ANNA., 47
152306 | ASSOCIAZIONE S.E.P. LUSCIANO VIA GENOVESI. 4 3
152315 | COMUNE DI TEVEROLA 5 TEVEROLA VIA PECORAIO, SNC 3
SOMMA PIAZZA VITTORIO 3
152503| COMUNE DI SOMMA VESUVIANA | S2MMA EMANUELE 11 eNG
SOMMA PIAZZA VITTORIO 1
152504 | COMUNE DI SOMMA VESUVIANA 2 | SN EMANUELE 11 SNG
ACCADEMIA INFORMATICA 1
152600 | £ 5 cADEMIA D CASALUCE CORSO UMBERTO I, 1
ACCADEMIA INFORMATICA 1
152602 | R r oo I 0% CASALUCE CORSO UMBERTO I, 1
VIALE DELLA 3
185221 | COMUNE DI SAN TAMMARO (CE)  [SANTAMMARO | 2Sre oF -8
COMUNE DI CASAPESENNA (CE) 4
185234 | Lo o S (e | CASAPESENNA CORSO EUROPA. 1
COMUNE DI SERINO (AV) 5
185238 | BIBLIOTECA COMUNALE PADRE | SERINO \l\;":RGC%?\I'T'Eh'\C"O
FLORIO DI ZENZO :
VIA PIZZO DELLE 5
185241 | COMUNE DI CRISPANO (NA) CRISPANO CANNE 4
185248 | COMUNE DI DURAZZANO DURAZZANO PIAZZA MUNICIPIO, 1 5
185257 | COMUNE DI CAPODRISE (CE) CAPODRISE VIA GIANNINI, 14 5
PARROCCHIA S.ANNA Al VIA PASSANTI 3
185262 | be| | EGRINI BOSCOREALE BOSCOREALE FLOCCO, 348
185291 | ASSOCIAZIONE CULTURALE POGGIOMARINO ;’7'9 FILIPPO TURATI, 3
203440 | ASSOCIAZIONE SIRIUS PALMA CAMPANIA E'AZZA DE MARTINO, | 3
205309 | COMUNE DI SANTA LUCIA Di SANTA LUCIADI | PIAZZA SAN 3
SERINO (AV) SERINO GIUSEPPE MOSCATI, 1
206702 | COMUNE DI CASTEL VOLTURNO | CASTEL PIAZZA 5
(CE) VOLTURNO ANNUNZIATA. 1

> Tipologia di minore opportunita
Difficolta economiche (ISEE inferiore o pari a 10.000 euro).

->Documento che attesta I’appartenenza del giovane alla categoria individuata
Modello ISEE standard in corso di validita

> Attivita degli operatori volontari con minori opportunita
Gli operatori volontari con difficolta economiche saranno impegnati nello svolgimento di tutte le attivita del progetto

—>Ulteriori risorse umane e strumentali e/o delle iniziative e/o delle misure di sostegno volte ad accompagnare
gli operatori volontari con minori opportunita nello svolgimento delle attivita progettuali
- Messa a disposizione di un centralino telefonico, pagina Facebook, personale dedicato.

- Maggiore flessibilita orari di servizio.
- Partecipazione alle attivita esterne alle sedi progetto, garantita dagli enti di accoglienza.
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SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO
—>Durata del periodo di tutoraggio: 3 mesi

->Ore dedicate: 25

- Tempi, modalita e articolazione oraria
Il periodo di tutoraggio sara realizzato nell’ultimo trimestre di svolgimento del progetto e prevedra n° 20 ore in aula
e n. 5 ore di colloquio individuale.

- Attivita di tutoraggio
Il percorso di orientamento comprendera: I’esperienza del Servizio Civile Universale; I’accesso nel mondo del
lavoro; | servizi pubblici e privati e i canali di accesso al mercato del lavoro




